Zatgcznik do Zarzadzenia nr 8 Dyrektora Szkoty Podstawowej w Jawidzu z dnia 23.05.2024 .
Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. H. Ch. Andersena w Jawidzu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
w Szkole Podstawowej im. H. CH. Andersena

w Jawidzu



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 8 Dyrektora Szkoty Podstawowej w Jawidzu z dnia 23.05.2024 .
Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. H. Ch. Andersena w Jawidzu

ROZDZIAL |

PODSTAWY PRAWNE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

1.

10.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narododw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 .

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz ustawa z dnia 28
lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych innych
ustaw.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Zataczniki do Zarzadzenia 8/2023/2024 Dyrektora Szkoty im H. Ch. Andersena w
Jawidzu z dnia 23 maja 2024r.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH w Szkole Podstawowej im. H. Ch.

1)

Andersena w Jawidzu jest:

uwrazliwienie  wszystkich  pracownikow, wspdtpracownikdéw  (wolontariuszy,
praktykantéw, osdb, z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne) rodzicéw, oséb
wspotpracujgcych ze szkotg na wage podejmowania dziatan zmierzajgcych do ochrony

dzieci przed krzywdzeniem,
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2) wskazanie zakresu odpowiedzialnos$ci poszczegdlnych oséb za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych sie pod opieka szkoty,

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia,

4) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

2. Znajomos¢ i praktyczne stosowanie STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH jest
moralnym i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw i wspétpracownikow

Szkoty Podstawowej im. H. Ch. Andersena w Jawidzu.

w

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH s3 jednym z elementéw systemowego
rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme
zabezpieczenia ich praw.

4. W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujgce zatozenia:

- w szkole nie sg zatrudniane osoby moggce zagrazac bezpieczeristwu matoletnich,

- wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowej,

- podejmowane w szkole postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych
osobowych,

- matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

- matoletni wiedzg, do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig
to, majgc Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

- rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa,

- prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajgcy im skuteczna
ochrone,

- dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg

dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotow.
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Uwzgledniajac powyisze zatozenia, niniejszy dokument okresla zatem standardy

ochrony matoletnich, stanowigce zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach

zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich

przed réinymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego

srodowiska w szkole.

10.

ROZDZIAL 111
SLOWNICZEK TERMINOW

§1

Standardy - Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. H. Ch.
Andersena w Jawidzu w tym takze w oddziatach przedszkolnych przynaleznych do
szkoty.

Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukorczenia 18. roku zycia.

Szkota/Placéwka — nalezy przez to rozumiec Szkote im. H. Ch. Andersena oraz Oddziaty
Przedszkolne znajdujace sie w budynku szkoty.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Szkoty/Oddziatu Przedszkolnego bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspodtpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z
racji petnionej funkcji lub zadarn ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja s$wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.
Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Szkoty/Oddziatu Przedszkolnego
jest uprawniona do podejmowania decyzji.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Szkoty i
Oddziatu Przedszkolnego oraz nad bezpieczefAstwem dzieci w Internecie.

Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to

wyznaczeni przez dyrektora Szkoty i Oddziatu Przedszkolnego pracownicy sprawujacy
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nadzor nad realizacja niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL IV
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII PERSONELU

§2

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i
nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym)
oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki). Sprawdzenie w
rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z
Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosé zatrudnienia kandydata.

4. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania
czynnosci z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu

narkomanii.
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5. Kandydat oraz inna osoba przed rozpoczeciem dziatalnosci zwigzanej m. in. z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem. leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub zwigzanej z opiekg nad nimi. jest zobowigzana
podpisa¢ oswiadczenie zawarte w Zafgczniku nr 2 do niniejszych standardéw

6. W odniesieniu do kandydatow, ktdérzy mieszkali w ciggu ostatnich 20 lat poza

Rzeczpospolita Polskg oraz oséb nie bedacych obywatelami Polski Dyrektor Szkoty
wymaga oswiadczenia o panstwie, w ktérym zamieszkiwat oraz informacji z rejestru
karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, a jezeli kraj ten nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktem z dzieémi, przedktada informacje z rejestru
karnego tego Panstwa; (Zatqgcznik nr 3).
Jezeli panstwo nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi i nie prowadzi Rejestru Karnego
Dyrektor Szkoty wymaga od kandydata oswiadczenia o tym fakcie wraz z informacjg, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom (Zatgcznik nr 4).

7. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula: ,, Jestem swiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktéra zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktdérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje

komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.
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ROZDZIAL V
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM
SZKOLY, W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH.

§3

Pracownicy Szkoty

1. Wykonujg swoje zadania w sposob zapewniajgcy poszanowanie praw dzieci, z
szacunkiem oraz w sposéb uprzejmy i kulturalny. Personel dziata wytgcznie w ramach
obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich
uprawnien i kompetenc;ji.

2. Dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg funkcjonowanie
dzieci oraz ich dobrostan.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystéw, wolontariuszy i inne osoby wspétpracujgce ze szkota.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia
zawartego w Zafqczniku nr 1.

4. Wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia umiejetnosci
rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci/specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

5. Podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”.

6. Majg obowigzek powstrzymac sie od jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby naruszac
przestrzen osobistg matoletniego, powodowaé¢ u niego poczucie zagrozenia,
dyskomfortu lub strachu.

7. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, uzasadnione jest uzycie sity (np.
przytrzymanie dziecka) w celu przerwania niebezpiecznej czynnosci lub sytuacji.

8. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unikac innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

9. Powinni zwraca¢ uwage na niepokojgce zachowania matoletnich, ktére moga
Swiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podjg¢ probe kontaktu z matoletnim w

7



10.

11.

12.

13.
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przypadku powziecia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni prébuje
nawigza¢ kontakt z pracownikiem Szkoty — niezaleinie do petnionej przez tego
pracownika funkcji — powinien on go wystucha¢ i w miare mozliwosci uzyska¢ mozliwie
najpetniejszg informacje o sytuacji matoletniego.

Powinni zwracaé szczegblng uwage oraz zapewni¢ wszelkg pomoc i wsparcie dla
ucznidow niepetnosprawnych oraz ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Kontakt z uczniami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celéw
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac¢ o tym dyrekcje i uzyskaé zgode rodzicow
matoletniego ucznia.

Jedli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z uczniami poza
godzinami pracy sg (np.e-mail, dziennik elektroniczny, dopuszczalna jest grupa klasowa
Messenger).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli  uczniowie i
rodzice/opiekunowie ucznidow s3 osobami bliskimi dla pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich

rodzicéw/opiekundw.

§4

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegélnosci:

1.

Stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby itp.).

Ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych ucznidw.

Zachowywanie sie w obecnosci ucznidow w sposdb niestosowny, np. zawstydzanie,
upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie ucznidw, uzywanie stéw wulgarnych, czynienie

obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej.
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Nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji seksualnych, zartéw, gestow oraz
udostepniania uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, sktadania mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze.

Faworyzowanie uczniéw.

Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika.

Proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z uczniami lub w ich obecnosci.

Zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

ROZDZIAL VI
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACIJI MIEDZY MALOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§5

Matoletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym sSrodowisku, takze w
szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig ucznidw i zapewniajg im
bezpieczenstwo.

Matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
statucie szkoty.

Matoletni szanujg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze
wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosé.

Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec kolegéw/innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosci/wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania
praw i wolnosci osobistych swoich kolegdw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania,
do poszukiwan i popetniania btedéw, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania -

w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.
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Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam,
uprzejmosc: zyczliwos$é, poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego
zachowania i emocji, wyrazanie sgdow i opinii w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.

Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy
sobg w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sity rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw miedzy sobg. Akceptujg i szanuja
siebie nawzajem.

Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferujg
im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
ucznidow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

Matoletni nie majg prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i
psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow.

Jesli matoletni jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig oraz szukania pomocy
dla ofiary u osoby dorostej.

Wszyscy matoletni znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg,
jak zachowad sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych uczniéw, gdzie i do kogo mogg sie w szkole zwrdci¢ o pomoc.

Jesli matoletni jest ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania matoletnich

§6

Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidow/innych oséb:
1) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
o bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,
O wymuszenia,
o naduzywanie swojej przewagi fizycznej nad inng osobg,
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o zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
o rzucanie w kogo$ przedmiotami,
2) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
o obelgi, wyzwiska, ponizanie,
o wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
o bezposrednie obrazanie ofiary,
o plotkiiobrazZliwe zarty, przedrzeznianie ofiary,
o grozby, zastraszanie,
o wulgaryzmy,
3) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
o wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
o wulgarne gesty,
o obrazliwe SMSy, MMSy i inne komunikatory wiadomosci na forach
internetowych,
o telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace,

o niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,

ROZDZIAL VII
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§7

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy w

rodzinie.

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego pracownik szkolty ma obowigzek niezwlocznego poinformowania
Dyrektora Szkoty/wychowawcy/psychologa/pedagoga specjalnego o tym fakcie w
formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez przedtozenie stosownej notatki
stuzbowej (Zatgcznik nr 5). Przekazanie informacji powinno nastgpi¢ jeszcze w tym
samym dniu, w ktérym pracownik powzigt podejrzenie lub informacije.
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2. W przypadku, gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik szkoty
przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go
bez swiadkdw. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbows i informuje o tym Dyrektora
Szkoty/wychowawce/psychologa/pedagoga specjalnego. W razie koniecznosci
psycholog/pedagog specjalny przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub moggcymi miec¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
Zatgcznik nr 6.

3. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

4. Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w pkt 1 do Dyrektora Szkoty, Dyrektor Szkoty
ustala w pierwszej kolejnosci, czy zachodzg przestanki uzasadniajgce zgtoszenie do
jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej o koniecznosci wszczecia procedury
odebrania dziecka na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej, a nastepnie ustala, jakie podmioty i instytucje powinny zostac
poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

5. W celu poczynienia ustalen, zwotany moze by¢ zespdt, sktadajacy sie z Dyrektora
szkoty, wychowawcy dziecka, psychologa, pedagoga specjalnego, a w razie potrzeby
takze pracownika, ktéry powzigt podejrzenie lub uzyskat informacje o krzywdzeniu
matoletniego. Podczas zebrania zespotu ustala sie plan dziatania na podstawie Karty
Interwenc;ji.

6. Wychowawca we wspédtpracy z psychologiem/pedagogiem specjalnym organizuje
spotkanie z rodzicami/opiekunami ucznia, ktérego podejrzenie dotyczy, przekazujac
im uzyskane informacje, organizuje dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie
oraz w przypadku potwierdzenia zgtoszenia informuje o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/Policja/sad rodzinny/procedura ,Niebieskie Karty”/osrodek pomocy
spotecznej).
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Jesli sprawca jest jeden z rodzicdw, w obecnosci drugiego z rodzicdw lub innej osoby
petnoletniej wskazanej przez matoletniego lub w przypadku, gdy sprawcami sg
obydwoje z rodzicéw to tylko w obecnosci petnoletniej osoby wskazane] przez
matoletniego wychowawca/nauczyciel znajgcy sytuacje/psycholog/pedagog specjalny
wszczyna procedure , Niebieskiej Karty”. Wypetnia formularz ,Niebieska Karta — A”, a
formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi/opiekunowi, osobie wskazanej
przez matoletniego. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A”, szkota niezwtocznie
przekazuje  przewodniczgcemu  Zespotu Interdyscyplinarnego Do  Spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od
wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia sie w szkole. Wzory
dokumentéw do pobrania znajdujg sie na stronie internetowej Ogdlnopolskiego

Pogotowia Dla Ofiar Przemocy w Rodzinie pod adresem: www.niebieskalinia.info

Jezeli w wyniku ustalen, o ktérych mowa w pkt 5, zostanie wskazane, ze zasadnym jest

skierowanie do sadu rodzinnego wniosku, o ktdrym mowa w art. 572 k.p.c. lub ztozenie

zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, Dyrektor Szkoty niezwtocznie

kieruje taki wniosek do wtasciwych organdw, a dalszy tok postepowania lezy w

kompetencjach tych instytucji.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b. objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomocg
specjalistyczng poza szkotg, jesli zaistnieje taka koniecznosg,

c. wspdtpraca z rodzicami/opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia

matoletniego i zapewnienie mu pomocy.

Sporzadzony przez zespdt plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspétpracy

przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom lub innej osobie

petnoletniej wskazanej przez dziecko.

Catos¢ podjetych dziatarn dokumentowana jest w formie karty interwencji/notatek

stuzbowych, ktére udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie

karne.
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12. W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, cztonek zespotu, o ktérym mowa w punkcie 5, sporzadza notatke z
zakonczenia procedury, przy czym w dalszym ciggu monitorowana jest sytuacja ucznia.

13. W przypadku braku dalszej wspétpracy ze strony rodzicéw, niewywigzywania sie z
zatozen planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor ponownie
pisemnie wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac
poczynione ustalenia.

14. W przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej,
zespdt interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), cztonek zespotu jest

zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

Zasady i procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez réwiesnikow

§8

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego pracownik szkoty ma obowigzek niezwtocznego poinformowania
Dyrektora szkoty/wychowawcy/psychologa lub pedagoga specjalnego o tym fakcie w
formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez przedtozenie stosownej notatki
stuzbowej. Przekazanie informacji powinno nastgpi¢ jeszcze w tym samym dniu, w
ktdrym pracownik powzigt podejrzenie lub informacje.

2. W przypadku, gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik szkoty
przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go
bez swiadkdéw. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowsg i informuje o tym Dyrektora
szkoty/wychowawce/psychologa/pedagoga specjalnego.

3. Psycholog szkolny/pedagog specjalny/wychowawca/Dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe wyjasniajgcg z osobg krzywdzong oraz uczniem bgdz uczniami podejrzanymi

o krzywdzenie, w razie potrzeby ze swiadkami.
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Psycholog szkolny/pedagog specjalny obejmujg pomoca psychologiczno-pedagogiczng
pokrzywdzonego i sprawce przemocy oraz monitorujg sytuacje dzieci przy wspoétpracy
z wychowawcg i innymi nauczycielami.

w przypadku powtarzajgcych sie incydentéw przemocy Dyrektor
szkoty/wychowawca/psycholog/pedagog  specjalny  organizuje  spotkania z
rodzicami/opiekunami celem wyjasnienia i poznania przyczyn zachowania ucznia,
proponujgc okreslone formy pomocy. W momencie, gdy rodzice/opiekunowie nie
nawigzujg wspotpracy, Dyrektor szkoty kieruje wniosek do sgdu o wglad w sytuacje
rodziny.

W przypadkach bardziej skomplikowanych, posiadajgcych znamiona przestepstwa
Dyrektor szkoty zawiadamia odpowiednie instytucje (sgd rodzinny, sagd karny, Policja,
osrodek pomocy spotfecznej) oraz powotuje zespot (sktadajgcy sie z Dyrektora
szkoty/wychowawcy/psychologa/pedagoga specjalnego/innej osoby majacej wiedze o
zdarzeniu), ktéry sporzadza plan pomocy dla ucznia krzywdzonego oraz sprawcy lub
sprawcow (z wykorzystaniem karty interwencji — Zatqgcznik nr 6).

Cztonkowie zespotu przeprowadzajg rozmowy wyjasniajgce z uczniami uwiktanymi w
przemoc oraz ich rodzicami/opiekunami. Ponadto informujg rodzicow/opiekunéw o
koniecznych dziataniach podejmowanych przez szkote i proponujg zdiagnozowanie
mozliwych przyczyn probleméw dziecka w zewnetrznej instytucji (np. w poradni
psychologiczno-pedagogicznej).

Psycholog szkolny/pedagog specjalny obejmujg pomocy psychologiczno-pedagogiczng
pokrzywdzonego, sprawce przemocy, rodzicéw/opiekundw oraz monitorujg sytuacje

dzieci przy wspotpracy z wychowawecg i innymi nauczycielami.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

lub inng osobe petnoletnia

§9

Kazda osoba podejrzewajgca krzywdzenie lub posiadajgca informacje o krzywdzeniu
matoletniego przez pracownika szkoty lub inng osobe ma obowigzek niezwtocznego
poinformowania Dyrektora szkoty/wychowawcy/psychologa/pedagoga specjalnego o
tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez przedfozenie stosowne;j
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notatki stuzbowej. Przekazanie informacji powinno nastgpi¢ jeszcze w tym samym
dniu, w ktérym pracownik powziat podejrzenie lub informacje.

Dyrektor powotuje zespdt (sktadajgcy sie Dyrektora szkoty /wychowawcy/
psychologa/pedagoga specjalnego/innej osoby majgcej wiedze o zdarzeniu), ktéry
sporzgdza plan pomocy dziecku na podstawie karty interwenciji.

W przypadku przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej niebedacej
pracownikiem szkoty, Dyrektor szkoty/wychowawca/psycholog/pedagog specjalny,
wyjasniajgc sprawe, podejmujg nastepujace dziatania:

a. jezeli zachowania noszg znamiona przestepstwa, sktadajg zawiadomienie na
policje/prokurature,

b. przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

c. przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktdre pomoga w ocenie sytuacji,

d. wzywajg do szkoty rodzicow/opiekunéw pokrzywdzonego dziecka,

e. opracowujg plan pomocy dziecku i wspotpracujg z opiekunami przy jego realizacji.
W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty Dyrektor podejmuje
nastepujgce dziatania:

a. przeprowadza czynnosci wyjasniajgce i rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem,
przedstawia konsekwencje w przypadku nieprzestrzegania Standardow,

b. podejmuje w stosunku do pracownika dziatania dyscyplinujgce wynikajgce z Karty
Nauczyciela lub Kodeksu pracy,

c. przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, przedstawiajgc plan pomocy dziecku w
szkole przy udziale psychologa/pedagoga specjalnego,

d. jesli zachowania pracownika noszg znamiona przestepstwa, sktada zawiadomienie
na policje/prokurature.

Zespdt wzywa rodzicdw/opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy uzyskali informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wyltgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.
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ROZDZIAtL VIII
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET

§10

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktéore mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowad i
aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Szkota nalezy do programu publicznej sieci telekomunikacyjnej OSE - Ogdlnopolskiej
Sieci Edukacyjnej, ktéra chroni uzytkownikéw przed szkodliwym oprogramowaniem,
wykrywa i blokuje wirusy komputerowe oraz ataki sieciowe.

3. Naterenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach edukacyjnych.

4. Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet znajduja
sie w regulaminie pracowni informatycznej.

5. Woyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy w
komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W razie
koniecznosci usuwa je.

6. W ramach zaje¢ z wychowawcg i informatyki przeprowadza sie z uczniami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

7. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

ROZDZIAL IX
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW

§11
1. Osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w

Szkole jest Dyrektor.
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2. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji standardow,
reagowanie na sygnaty naruszenia prowadzac ich rejestr, ktérego wzor stanowi
Zatqcznik nr 7 oraz proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby odpowiedzialne za Standardy przeprowadzajg wséréd pracownikéw szkoty, raz
na 12 miesiecy, anonimowg ankiete monitorujgca poziom ich realizacji. (Wzdor ankiety
stanowi Zafqcznik nr 8). Na podstawie wynikdw ankiet sporzadzajg raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazujg dyrektorowi szkoty.

4. Pracownicy szkoty mogg proponowac¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac ich
naruszenia w szkole.

5. Dyrektor szkoty wraz z wyznaczonymi osobami odpowiedzialnymi wprowadza do

Standarddéw niezbedne zmiany i po zapoznaniu z nimi, wprowadza je zarzadzeniem.

ROZDZIAL X
SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB
ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§12

1. W szkole tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentdéw lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie i uzupetnianie
rejestru, o ktdrym mowa w pkt 1.

3. Rejestr, o ktérym mowa w pkt 1 przechowywany jest w dokumentacji pedagoga

specjalnego/psychologa.

ROZDZIAL XI
ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM | ICH
RODZICOM/OPIEKUNOM POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH DO ZAZNAJOMIENIA |
STOSOWANIA

§13

1. Dokument Standardy Ochroni Matoletnich jest ogélnodostepny dla personelu szkoty,

uczniéw i ich rodzicow/opiekundw.
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Dokument ten mozna znalezé na stronie internetowej szkoty pod adresem

www.spjawidz.pl. Dodatkowo dokument znajduje sie w sekretariacie szkoty oraz

gabinecie psychologa/pedagoga specjalnego.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie ze Standardami po zawarciu umowy o
prace, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza poprzez ztozenie do
akt osobowych o$wiadczenia.

Wersja skrocona Standardéw dla matoletnich dostepna jest w bibliotece, w pokoju
nauczycielskim, w gabinecie psychologa/pedagoga specjalnego oraz w postaci gazetki
szkolnej na korytarzu.

Rodzice/opiekunowie ucznidéw zapoznanie i zobowigzanie do przestrzegania
poswiadczajg podpisem oswiadczenia zawartym w Zafgczniku nr 9.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawcy
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku. Za potwierdzenie faktu
zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista obecnosci na zajeciach, podczas ktérych
Standardy byly omawiane. Uczniowie nieobecni donoszg do wychowawcy
oswiadczenie (Zatgcznik nr 9) o zapoznaniu i zobowigzaniu do przestrzegania w ciggu
7 dni od powrotu z nieobecnosci.

Wszelkie wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom
Dyrektor szkoty, obligujac jednoczesnie wychowawcéw klas do przekazania informaciji
o wprowadzonych zmianach rodzicom/opiekunom i uczniom na zasadach opisanych w

powyzszych punktach.

ROZDZIAL XII
PRZYPISY KONCOWE

§14

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw placowki, matoletnich i
ich opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
placowki i wywieszenie ich w widocznym miejscu w siedzibie szkoty, rowniez w wers;ji

skréconej, przeznaczonej dla matoletnich. Ponadto rodzic/opiekun zostaje
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 8 Dyrektora Szkoty Podstawowej w Jawidzu z dnia 23.05.2024 .
Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. H. Ch. Andersena w Jawidzu

poinformowany o tym fakcie drogg elektroniczng przy wykorzystaniu dziennika

elektronicznego.
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